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Cross Cultural Harm Reduction Training
Session 1 Pre‐Training Activity

Pre‐Session 1 activity (30 minutes or less to complete)

Please complete the following pre‐training activity prior to Session 1:

1. Complete Relating to Drug Stigma Questionnaire1  (10 minutes)
• There are no right or wrong answers, and we are not collecting your responses. 
• However, please come prepared to discuss your thoughts/feelings/observations.

2. Prepare for the Training Ice‐breaker 
• Before the training, think about the most common drugs you see being used by service users at your 

agency, or among members of your ethno‐cultural community, and write these down.
• At the start of the training, we will ask you to introduce yourself with your name, pronouns, agency and 

role, and which drugs you made a note of.

3. Please watch the following videos (10 minutes)
• Pivot Legal Society “Project Inclusion: Making Stigma Visible” youtu.be/qOgMx3fEEsc (1 minute)
• Pivot Legal Society “Impact of Police and Policing” youtu.be/RpPAjYW516A (1 minute)
• A Brief History of Drug Laws in America (from 'The House I Live In' Directed by Eugene Jarecki) 

youtu.be/9A_qzEQr‐wM (7 minutes)
• “Black, Indigenous people disproportionately killed by police: CBC research” youtu.be/DTrjiXWZLiQ (2 

minutes)
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Cross Cultural Harm Reduction Training Session 1

Tuesday, August 11, 2020 1pm to 3pm

Co‐facilitated by:
Drug Culture Experts: Adrian & Samuel Lopez
& the OHRN Team: Nick Boyce, Christian Hui and Kim Trenchard

Zoom Instructions

4



OHRN Cross Cultural Harm Reduction 
Training ‐ Session 1 Draft

2020‐08‐12

3

Guidelines for online training (Zoom platform)

• Please click on the 3 dots on the upper right corner and rename option to  add 
the following information to your name: pronouns & agency
o e.g. Christian Hui (he/him) OHRN

• Please mute microphones when not speaking 
• We like to see people but only share your video if you would like to

• We value diversity and learn from comparing and contrasting experiences ‐ use 
“I” statements and challenge respectfully

• Everyone participates in their own way ‐ Step Up. Step Back.

• Some participants may have deeply personal connections to the issues ‐ timeouts 
for self‐care

• Confidentiality is maintained but not guaranteed

• Learning is a process… Open yourself to new ways of thinking
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Land Acknowledgment

The work of OHRN takes place across Ontario on traditional Indigenous 
territories on Turtle Island.

Our office is located on the traditional lands of the Anishnaabe, Huron‐
Wendat, Haudenosaunee, and Mississaugas of the Credit River, where the 
Dish with One Spoon Treaty binds all allied nations and settlers to peaceably 
share and care for the resources around the Great Lakes. Today, Toronto is 
still home to Indigenous people and we are grateful to have the opportunity 
to meet and work on this territory.

We wish to express gratitude to Mother Earth and for the resources we are 
using, and honour all Indigenous peoples who have been living on the land 
since time immemorial.
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About the Ontario Harm Reduction Network (OHRN)

OHRN supports harm reduction efforts in Ontario by providing training, 
networking opportunities and consultations to service providers and 
agencies.

Vision
People who use drugs are treated with dignity and respect, free of judgment, 
and receive effective care and support when accessing services across 
Ontario.

Mission
To enhance the capacity of service providers and organizations to effectively 
serve people who use drugs by providing training, education and networking 
opportunities.
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We value

• Including people who use drugs in the development and delivery of 
all our work

• Cultivating an atmosphere of learning and sharing, and opportunities 
for networking

• Providing quality training and education about harm reduction, to 
build the knowledge and skills of individual service providers and 
whole organizations

• Reducing individual, organizational and structural stigma and barriers 
to care
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Acknowledgement

We would like to thank the support of the Indigenous and ethno‐cultural 
HIV/AIDS organizations for taking part in the training:

2 Spirits  ACAS APAA  ASAAP

BlackCAP  CAAT  CSSP  Latinos Positivos

In particular

We are grateful for the agencies who were part of the planning committee

2 Spirits CAAT

and your staff team for connecting us with some of the Drug Culture Experts

who are co‐facilitating this training…
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Meet our Drug Culture Expert Co‐Facilitator: Adrian

Adrian (he/him) migrated to Canada in 2015 from Jamaica and recently 
became a Canadian Citizen. Possessing a well‐qualified corporate 
background, Adrian believes in active and meaningful volunteerism and 
community service/development. 

Diagnosed as HIV+ in 2018. he volunteers and hold membership with 
several service providers and NGO’s such as: Black Coalition Against HIV 
Prevention (BlackCAP), where he also served as a member of the Board of 
Directors (2016‐2017); Center Accessible for AIDS Treatment (CAAT); 
Africans in Partnership Against AIDS (APPA); and People living With AIDS 
(PWA).

Adrian currently is Program Associate at CAAT where he co‐facilitates and 
participate in various programs such as Ethno‐Treatment Support Network 
(ETSN), Champions in Action (CHAMP), Acceptance Commitment to 
Empowerment (ACE) and OHRN (Ontario Harm Reduction Network). 

Being a fairly newly diagnosed with HIV, Adrian continues to champion 
diversity, inclusion along with other impact related issues for young black 
men and HIV. Adrian also recently turned a score and half plus one. Adrian is 
currently pursuing his 2nd ‐ graduate degree at the University Canada West.
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Meet our Drug Culture Expert Co‐Facilitator: Samuel Lopez

Samuel López aka Samanta Trench (he/him, 
she/her; they/them) is a community mobilizer. 
He settled in Toronto in the mid 80s when he 
came to Turtle Island fleeing away from war torn 
El Salvador during the Reagan administration. He 
lived with his parents and siblings in Montreal 
before moving to Toronto in 1987. Mr. López
studied International Development at U of T. He 
has contributed to the community as a Spanish 
interpreter and a career in documentary 
filmmaking. He founded the Latino gay group 
HOLA 30 years ago, the HIV Prevention Program 
at CSSP, and most recently with Maureen Owino, 
founders of Latinos Positivos. Samuel brings his 
expertise in peer support for drug users and 
APHAs and a long history of international work 
in the Indigenous and Latinx HIV/AIDS 
movements
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Other Drug Culture Experts co‐facilitating future sessions

Ashley Smoke (she/her) is an Indigenous Woman from the Ojibway 
tribe of  Alderville First Nations Reserve living in Peel with a variety 
of Lived and Living Experience in substance use, sex work, women's 
issues, Indigenous issues and mental health. Ashley is a drug 
culture expert when it comes to opioids but has experience with 
many different substances. Ashley also has experience engaging 
indigenous Communities in Peel as she completed a needs 
assessment to address the needs, barriers and gaps in service that 
Indigenous communities face in Peel Region.

She is a Peer Harm Reduction Outreach Worker and sits on the Peel 
Drug Users Advisory Panel and the Peel Peer Advisory Board as well 
as participates on the Peel Regional Opioid Strategy, Peel Integrated 
Drug Strategy and an Ontario Wide Public Health Opioid Strategy . 
She does advocacy work to address the need for Safe Supply and 
sits on an Ontario Wide Working Group for Safer Supply Programs. 
She does a variety of advocacy and public speaking events to bring 
awareness to the issues at hand coming from a place of lived 
experience and enjoys using her experiences to help others and 
advocate for better treatment of people who use drugs.
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Other Drug Culture Experts co‐facilitating future sessions

Colin Johnson (he/him) immigrated to Canada in 1972 
from Jamaica. A founding member of the GFM (Gay 
Freedom Movement) Jamaica and The Gay Alliance at York 
(Toronto) has been an advocate for Gay and Black rights 
since the 70’s. 

Diagnosed as HIV+ in 1984. He has volunteered with PWA 
(People with AIDS Foundation), BlackCAP, Fife House, and 
was a Director on the OAN (Ontario AIDS Network) Board.  
He presently co‐facilitates with the OHRN (Ontario Harm 
Reduction Network) and also sits on the Board of Directors 
of PASAN (Prisoners’ HIV/AIDS Support Action Network).

He continues to advocate for human rights especially 
where it impacts Blacks, Gay and issues relating to HIV. In 
sharing his story and being open with his status he fights 
HIV stigma and misconceptions. In 2018 he turned 60, 
something he thought he would never see and graduated 
from Ryerson University with a Certificate in the AODA 
(Accessibility for Ontarians with Disabilities).
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OHRN team

Nick Boyce (he/him), Provincial Director

Christian Hui (he/him), 

Knowledge Exchange & Network Engagement Lead

Kim Trenchard (she/her; they/them)    

Program & Resource Coordinator
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Objective of the Cross‐Cultural Harm Reduction Training

• Respond to an increasing interest from Indigenous and settler ethno‐cultural 
HIV/AIDS organizations in learning more about the philosophy and practice of 
harm reduction

• Engage relevant agency stakeholders including management, staff, peer workers, 
and board members in a culturally‐relevant, reciprocal learning environment 
that is centered on the living experiences of Drug Culture Experts/People who 
Use Drugs
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Brief overview of training

• Three 2‐hour interactive webinars in the month of August on the 
following topics: 

1. Values and attitudes towards drug use; Stigma and Discrimination; and the 
impact of drug policies on BIPOC communities

2. Drug/Substance use 101; Harm reduction 101; and working with People 
Who Use Drugs

3. Learning about existing harm reduction programs; and providing culturally 
appropriate supports and safer spaces
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Poll

How many of you were able to complete

the Pre‐Session Training Activity?

1. Yes

2. No

3. What pre‐session training activity?

17

Module 1

• TOPICS

1. Values and attitudes towards drug use

2. Stigma and Discrimination

3. Impact of drug policies on BIPOC communities

Co‐facilitators:

Adrian and Samuel
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Icebreaker

• Please introduce yourself with:

• Your name

• Pronouns (he, she, them, or….)

• Agency and Role

• Most common type of drug/substance (just name 1) you see being 
used by service users at your agency, or members of your ethno‐
cultural community

19

Getting the discussion going.
Reflecting on our attitudes and beliefs

20
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People should know better than to use drugs.

• Please answer the poll in the box that pops up!

21

It is ok to use drugs in moderation.

• Please answer the poll in the box that pops up!
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What is your definition of moderation?
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If people really want to, they can just stop using drugs.

• Please answer the poll in the box that pops up!
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27

Drugs like cocaine and heroin are illegal because they are more 
dangerous than alcohol.

• Please answer the poll in the box that pops up!
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Drug related stigma
The next few slides are adapted form The Harm Reduction Coalition 
(harmreduction.org)
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Discussion of Pre‐session Activity 
Anonymous Survey Source: HRC (http://harmreduction.org) 

31

Discussion of Pre‐session Activity 
Anonymous Survey Source: HRC (http://harmreduction.org) 

Reflections

1. Which questions from the questionnaire was the most difficult for you 
to answer?

2. What may be the reason(s)?

3. Did completing the questionnaire change how you feel about drug use 
in general?

32
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Drug related stereotypes, stigma and discrimination

• Stereotype

• Stigma

• Discrimination

33

Drug related stereotypes, stigma and discrimination

• Stereotype
• Over‐simplified generalization about a group,  generating judgement / 
prejudice

• Stigma
• A statement about a person / group based on overgeneralization – often 
disapproving

• Discrimination
• Denial of social participation / human rights
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Forms of stigma

Society

InstitutionsSelf

Association
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“Once a junkie, always a junkie.”
Cycle of Drug‐Related Stigma

Stigma

Stereotypes/
Labels

Expectations/
Roles

Limited
Opportunities

Internalized & 
Reinforced

Julian Buchanan, Social 
Inclusion Unit, Glyndwr 
University, Wrexham, 
LL11 2AW
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What words do we use to describe people who use drugs?

37

Drug users stereotypes ‐ junkie
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Drug users stereotypes ‐ crackhead

39

Drug users stereotypes – crackhead?
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41

The language of recovery

• Important to not label or define people

• Allow people to label themselves if they choose

• What does “in recovery” mean?
• Often “code” for abstinence
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43

Consequences of stigma and 
discrimination on BIPOC 
Communities
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Discussion of Pre‐session Activity 
Stigma and Discrimination: Individual Level

• Pivot Legal Society “Making Stigma visible” https://youtu.be/qOgMx3fEEsc

45

Group Discussion:
Stigma and Discrimination – Individual Level

• How has stigma and discrimination impacted you?

• How has drug‐related stigma and discrimination impacted your 
community?

• How has drug‐related stigma and discrimination prevented you from 
seeking services?
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Consequences of stigma

• Make moral judgments

• Label, blame and criticize

• Pathologize
• They’re sick and need help / can’t help themselves

• Patronize
• Tell them what to do

• Deny, punish, even criminalize

• “Drug Users”  Fear & Isolation
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Self‐talk – quote from stigma study

Once they put it in your head so many times, you hear it over and over. 

It’s like a recording in your head that won’t stop.

Like, “I’m a crackhead, I sell my body.” 

Once you keep hearing this recording over and over, this is what you 

start to believe.

You start to believe this is what you are, and you’re worthless.
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Eye Break and Stretch!

49

Impact of Drug Policies 
on BIPOC Communities
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Discussion of Pre‐session Activity:
Impact of Drug Policies on BIPOC Communities

• A Brief History of Drug Laws in America 

(From 'The House I Live In' Directed by Eugene Jarecki) https://youtu.be/9A_qzEQr‐wM

51
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A little history

1908: Opium is the first drug to be prohibited in Canada.

Why?

53

Group Discussion:
History of Drug Policies in North America

1. Were you surprised by any facts you learned from the video?

2. How was race a factor in the formation of drug policies in North 
America? 

3. What are some of the present day legacies of drug policies on 
BIPOC communities?
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First drug prohibition laws in Canada

• (Restrictions around Indigenous peoples and alcohol)

• The Opium Act of 1908
• Made it an offence to import, manufacture, possess or sell opium, though you would not go to prison

• There were health concerns
• A significant number of people were dependent on opium

• But also substantial social issues
• Decline of the gold rush in the 1880s

• Canadians could not compete with “cheap Chinese labour”
• Resentment towards Asian people and communities grew

• The Proprietary and Patent Medicine Act 1908 
• Required pharmaceutical companies to list the ingredients of any medicine if it included heroin, morphine, or opium as an 

ingredient
• Prohibited using cocaine in medicines

55

Discussion of Pre‐session Activity 
Stigma and Discrimination: Systemic Level

• Pivot Legal Society “Impact of Police and Policing” https://youtu.be/RpPAjYW516A
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Group Discussion:
Stigma and Discrimination

• How has systemic stigma and discrimination (such as policing) 
impacted your community ?

• How has systemic stigma and discrimination by the police or the 
justice system on drug use impacted your community ?

• How has systemic stigma and discrimination on drug use prevented 
you from supporting service users who use drugs?

57

Discussion of Pre‐session Activity 
Stigma and Discrimination: Structural Level

• Black, Indigenous people disproportionately killed by police: CBC research 
https://youtu.be/DTrjiXWZLiQ
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Group Discussion:
Structural Stigma & Discrimination 

1. Were you surprised by any facts you learned from the video?

2. How are BIPOC communities impacted by systemic and structural 
stigma and discrimination?

3. What kind of barriers to programs and services do BIPOC members 
who use drugs face as a results?

59

New figures reveal the racial disparity in Vancouver drug charges
https://vancouversun.com/news/local‐news/racial‐disparity‐in‐vancouver‐drug‐charges‐data‐shows
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Reflection

• How do all these relate the work of your agency and the service users 
you are supporting?

• How can you as a worker or as agency better support people who use 
drugs?

• What are some of the opportunities and challenges faced by your 
agency to engage in harm reduction work?

61

How to challenge drug‐related stigma in BIPOC Communities?

• Please share with the group your thoughts and ideas….
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How to challenge drug‐related stigma in BIPOC Communities?

• Change the ways how we engage with people who use drugs (i.e. 
building a reciprocal relationship)

• Move from models of “treating” and fixing people to listening to 
people, and creating space for inclusion

• Reduce drug‐related stigma and discrimination utilizing culturally‐
relevant, culturally‐safe and decolonized approaches

• Educate and train agency stakeholders & wider community about 
drug use

• If possible, put a human face on the issue of substance use
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Questions / Comments

• We would love to hear from you!
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Feedback

Please complete our short 2‐5 minute feedback survey:

https://www.surveymonkey.com/r/crosshr
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Contact Us

Email: info @ ohrn.org

www.ohrn.org
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